
 

 
Checkliste: Vorbereitung auf die Betriebsbegehung 

 
Eine Betriebsbegehung dient nicht der Kontrolle, sondern unterstützt Sie dabei, 
Arbeitsbedingungen zu verbessern und gesetzliche Anforderungen praxisnah 
umzusetzen. Gerne unterstützen wir Sie bei Betriebsbegehungen sowie bei allen 
Fragen rund um die arbeitsmedizinische Betreuung nach DGUV Vorschrift 2. 
 
Mit dieser Checkliste können Sie die wichtigsten Punkte bereits vor der 
Betriebsbegehung überprüfen. Dadurch lassen sich Fragen schnell klären und die 
Begehung effizient durchführen. 
 
Allgemeine Organisation 

☐ Ansprechpartner im Unternehmen benannt 

☐ Aktuelle Gefährdungsbeurteilungen vorhanden 

☐ Bestehende Auflagen von Behörden/ Berufsgenossenschaft 

☐ Organigramm bzw. Übersicht der Arbeitsbereiche verfügbar 

☐ Anzahl der Beschäftigten bekannt 

☐ Besondere Tätigkeiten oder Arbeitsverfahren dokumentiert 

 

Arbeitsplätze 

☐ Bildschirmarbeitsplätze eingerichtet und ergonomisch gestaltet 

☐ Verkehrs- und Fluchtwege frei 

☐ Ausreichende Beleuchtung vorhanden 

☐ Ordnung und Sauberkeit an den Arbeitsplätzen 

☐ Raumklima und Lüftung überprüft 

 

Persönliche Schutzausrüstung (PSA) 

☐ Erforderliche PSA vorhanden 

☐ Beschäftigte wurden unterwiesen 

☐ PSA wird regelmäßig benutzt 

☐ Prüf- und Wartungsintervalle eingehalten 

 

Gefahrstoffe  

☐ Gefahrstoffverzeichnis aktuell 

☐ Sicherheitsdatenblätter vorhanden 

☐ Betriebsanweisungen verfügbar 

☐ Kennzeichnung vollständig 

☐ Hygienemaßnahmen umgesetzt
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Biostoffe 

☐ Betriebsanweisungen verfügbar 

☐ Kennzeichnung vollständig 

☐ Hygienemaßnahmen umgesetzt 

 

Arbeitsmedizin 

☐ Erforderliche arbeitsmedizinische Vorsorgen organisiert 

☐ Eignungsuntersuchungen bei Bedarf durchgeführt 

☐ Impfangebote geprüft 

☐ Mutterschutz berücksichtigt 

 

Arbeitsschutzorganisation 

☐ Unterweisungen dokumentiert 

☐ Ersthelfer bestellt 

☐ Brandschutzhelfer bestellt 

☐ Verbandbuch vorhanden 

☐ Arbeitsunfälle dokumentiert 

 

Dokumente 

☐ Betriebsanweisungen aktuell 

☐ Prüfprotokolle vorhanden 

☐ Wartungsnachweise verfügbar 

☐ Nachweise zu Unterweisungen abgelegt 
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